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,Forskere retter sig efter regler og retningslinjer®!
(ECoC 2017, p.6)

Beskrivelse og baggrund
Denne laeringsenhed:
Introducerer (fremtidige) forskere for

regler og retningslinjer ved deres
institution

En fortaler for
forskningsintegritiet

Saetter en | stand til at forsta overholdelse
(compliance) og potentielle komplikationer Nanda Rea

Udfordre (fremtidige) forskere til at forlange Naal d
overholdelse (compliance) af forskningsregler gg eor

bade hvad angar dem selv, og andre Abenhed og Transparens;

Fremhaever hvordan man skifter til Forskningsregler og Retningslinjer;
hjselpemekanismer nar en aben og transparent | Ombudsperson; Videnskabsetisk
dialog om forskningsregler ikke er mulig Komité; Troveerdig Person

Denne enhed er blevet udarbejdet til leeringsgrupper inden for samme disciplin.

Laeringsmal Laeringstrin

1 Referere til regler og Bliv fortrolig med emnet

retningslinjer

2 Anerkend at aggressiv adfserd
hindrer forskningsintegritiet

Dyk ned i regler der er relevant
for dit fagomrade

Deltag i roterende rollespil

Etablere forudseetningerne for
3 at overholde forskningsregler Find lgsninger ved din institution
og retningslinjer
Reflekter over forhold og
hjselpemekanismer der skaber en

aben og transparent dialog

GOOAWN=

Skifte til hjeelpemekanismer ved at
4 kontakte beskyttere af
forskningsintegritiet

“Hvis forskningen ikke er baseret pa og styret af integritet og etik, vil resultatet
af den vaere skadelig for vores samfund og dets fremskridt”
(Nanda Rea, en fortaler for forskningsintegritiet)

Dette projekt modtager finansiering fra EU's forsknings- og innovationsprogram
Horizon 2020 under bevillingsnummer 824488
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® , 1 Bliv fortrolig med emnet: European Code

of Conduct for
m Hjemmearbejde (pa forhand ) eller lees igennem pa klassen Research Integrity

Lees afsnittet om safeguards i “The European Code of
Conduct for Research Integrity”

Find mindst to regler eller retningslinjer der har indflydelse pa dit felt.

Laes dem og medbring dem til timen.

Diskuter betydningen af ukendte ord

= 2 Dyk ned i regler der er relevante for dit fagomrade

1 ‘_ 1 -l Arbejd to og to, diskuter de regler og retningslinjer fra jeres fagomrade som | har medbragt til
timen og beslut i feellesskab hvilken af reglerne, som i tilleegger hgjest veerdi.

Skriv reglen i har valgt op pa tavlen. Pa klassen skal i alle blive enige om den vigtigste regel med
relevans for jeres fagomrade ud fra alle anbefalingerne. Skriv denne regel ind i jeres notesbog!

To og to skal i prave at genkalde, alternativt genlaese, Hannahs protokol. Forestil jer at mgde
hende; du har to minutter til at fortzelle hende om reglen inden for jeres fagomrade, som | har
besluttet jer for pa klassen.

3 Deltag i roterende rollespil:

Gennemga de naste trin to og to. Udvaelg én der spiller A og én der spiller B:

A har en konflikt med sin overordnede B, fordi B ikke overholder reglen (fra jeres notesbog); rent faktisk
er A blevet instrueret i at ignorere reglen. Uddyb denne konflikt detaljeret.

Skriv jeres dialog om jeres konflikt ned, hvor A forklarer B, at det bade er ngdvendigt og rimeligt at fglge
reglen. Fremfar jeres dialog i et rollespil! Referer til regler og retningslinjer.

Gennemga dialogen mindst fire gange, hvor B anvender forskellige former for aggressiv verbal opfarsel i
et forsgg pa at forhindre A i at fglge denne regel. A skal blive ved med at adressere konflikten pa en
aben og transparent made. Skift rolle efter hver runde.

Reflekter over forskellene mellem hver af de fire runder.

4 Find Igsninger ved din institution:

Ga sammen pa klassen. Diskuter hvor A kan finde hjeelp inden for jeres institution i en
situation hvor en aben og transparent dialog ikke er mulig.

5 Reflekter over forhold og
Funktioner der beskytter hjselpemekanismer der skaber en
Forskningsintegritiet: aben og transparent dialog:
1. Ombudsperson: en person der er B di Al 5 ki kri
officielt valgt til at repreesentere regler og esvar disse spergsmal sammen pa klassen, og skriv

retningslinjer indenfor forskningsintegritiet dem ind i din notesbog:

ved din institution; . .
- Hvordan bgr en aben og transparent dialog om

i ?
2. Videnskabsetisk komité: grupper forskningsregler se ud?

valgt til at vurdere etiske forhold indenfor - Pa hvilket tidspunkt i en konflikt er det ngdvendigt at stoppe med at

forskningsprojekter; forsgge dialog og i stedet skifte til anvendelsen af hjselpemekanismer
og kontakte en funktion der er til for at beskytte forskningsintegritiet?

3. Trovaerdige person: personer der er ] ]

troveerdige og erfarende indenfor feltet - Hvad kan resultatet vaere, hvis man sgger assistance fra en

omhandlende forskningsintegritiet, i visse funktion der er til for at beskytte forskningsintegritiet?

tilfeelde officielt defineret af din institution. - Hvorfor ber enhver studerende eller forsker fale sig ansvarlig for

at sikre sig at forskningsregler bliver overholdt?
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