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Forskere og forskningsinstitutioner fglger
god vejledningspraksis! (cf. ECoC 2017, p.5)

Beskrivelse og baggrund

Denne lzeringssession:

Introducerer forskere til mentorordninger, traening

og vejledning inden for forskningsintegritet S B

forskningsintegritiet

Fremmer forstaelsen for forholdet mellem
vejledning og god forskningspraksis

Stiller krav om at forskere beder om aben, 7 d
transparent og palidelig vejledning og treening eyworas

indenfor forskningsintegritet

Alexander Gerber

Mentorordning; Treening og
Vejledning, Mentor-Mentee
relationer, Aftale, Abenhed, Tillid

Understreger forskellene mellem forskellige
tillidsfulde relationer herunder;
vejledning, venskab og terapi

Denne session er blevet udarbejdet til interdisciplinaere laeringsgrupper.

Laeringsmal Laeringstrin
Ove forstaelse og at blive forstaeti en
dialog Bliv fortrolig med emnet

Leere at acceptere og respekterer

andres formal, gnsker og malsaetninger DA LB ) Sk il L et

Lyt aktivt og udvikle en
vejlederaftale om
forskningsintegritet

Na frem til enighed

Find kriterier for en mentor-mentee
relation

Gengiv roller og ansvar i
Mentor-Mentee relationer
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Reflekter over vejledning indenfor
forskningsintegritet

A WN =

5 Anmod om at forskere falger god
vejledningspraksis

»Universiteter og forskningsinstitutioner kunne gore sig flere overvejelser om, hvorvidt
forskningsintegritet bor uddelegeres alene til etiske undersegelseskomitéer og PhD kurser.“

(Alexander Gerber, en fortaler for forskningsintegritet)

Dette projekt modtager finansiering fra EU's forsknings- og innovationsprogram Horizon
2020 under bevillingsnummer 824488
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Oversat af: Torben Nielsen

European Code
of Conduct for
Laes afsnittet om “training, supervision and mentoring” Research Integrity
i “The European Code of Conduct for Research Integrity”.
Find ud af, om der findes en mentorordning ved din institution.
Hvad tilbyder dette program?

2 Dyk ned i en interessant historie:

Laes eller genlaes Hannahs protokol. Forestil dig nu at
historien fortsatter pa falgende made:

Hjemmearbejde (for timen) eller leesesession

‘ﬁ.-] 1 Bliv fortrolig med emnet:

Hannah beslutter at tiimelde sig en mentorordning indenfor 5 QUALITIES OF
forskningsintegritet ved sin institution. Hun haber pa at finde GOOD RESEARCH
e en mentor og kilde til inspiration, der kan hjeelpe hende med at MENTORS:
- afklare nogle af hendes spgrgsmal om hendes fremtidige karriere. e s
1111 “Dette vil hjeelpe mig i mit videre forlgb”, teenkte hun.

Sammen med en makker, skal | nu overvej hvem Hannahs
mentor kunne vare.

Og hvad er Hannah’s rolle som mentee?

Drgft dette og tag notater.

3 Na frem til enighed:

Flyt alle borde og stole til side og spred jer ud i klasseveerelset. Udfer en dialog mellem
mentor og mentee ved deres fgrste made, hvor forventninger, mal og en

afklaring af generelle forhold fastseettes. Udveksle information omkring den fremtidige
organisering og forventede procedure for jeres mentorordning. Herunder indholdet og fremtidige
meder, jeres grundlag for en relation baseret pa tillid og hvordan potentielle konflikter handteres.

Opsummer jeres fund i en vejlederaftale som | har udarbejdet sammen.

Lzes nogle af jeres aftaler hgijt i klassen!

4 Find kriterier for en mentor-mentee relation:
Ga sammen i klassen og saml jeres noter pa tavlen.
Samlet i klassen, skal | blive enige om de tre vigtigste pointer og skrive dem ned i jeres notesbager.
For at gare dette, skal | fuldende de falgende saetninger:

En mentor for forskningsintegritet bar

En mentor for forskningsintegritet bar

En mentor for forskningsintegritet bagr

En mentee bar

En mentee bar

En mentee bar

5 Reflekter over mentorordning @ e i
- - - . mentor-mentee relation:
indenfor forskningsintegritet:

~
/
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*Udvis abenhed og interesse
*Etabler en tillidsfuld relation

- Hvilke mentorrelationer kender du til? * ; . :
Reflekter over forventninger/malsaetninger

- Hvilke problematikker hgrer ikke hjemme i en < -

mentorrelation?

- Hvad er forskellen mellem vejledning, *Droft specifikke spergsmal og

venskab og terapi? beteenkeligheder

Droft folgende sporgsmal i klassen:

2
2

*Seet konkrete og realistiske formal
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